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В статье рассматривается проблема повышения эффективности профессиональной подготовки кур-
сантов в образовательных организациях высшего образования МЧС России посредством применения 
современных образовательных технологий. Актуальность исследования обусловлена усложнением про-
фессиональных задач, стоящих перед будущими специалистами пожарно-спасательного профиля, не-
обходимостью формирования у них не только прочных теоретических знаний, но и устойчивых прак-
тических навыков, готовности к принятию решений в условиях неопределенности, дефицита времени 
и повышенной ответственности. Цель статьи состоит в теоретическом обосновании и разработке 
модели комплексного применения современных образовательных технологий в подготовке курсантов 
вузов МЧС России. Методологическую основу исследования составили компетентностный, деятель-
ностный, практико-ориентированный и системный подходы. В работе использованы методы анализа 
научно-педагогической литературы, обобщения образовательной практики, педагогического моделиро-
вания, сравнительного анализа возможностей различных технологий обучения и экспертной оценки их 
применимости к задачам ведомственного образования. Научная новизна исследования заключается в 
разработке модели комплексного применения современных образовательных технологий в вузах МЧС 
России, включающей целевой, содержательно-технологический, организационно-педагогический, оце-
ночно-диагностический и рефлексивно-коррекционный компоненты. В отличие от описания отдельных 
технологий, предложенная модель рассматривает их как взаимосвязанную систему, ориентированную 
на поэтапное формирование профессиональных компетенций курсантов: от освоения теоретических 
основ и анализа учебных ситуаций до выполнения комплексных профессионально ориентированных за-
даний и оценки качества принятых решений. Научная значимость результатов состоит в уточнении 
педагогических условий результативного применения современных образовательных технологий в ведом-
ственном вузе, определении их дидактических функций и сравнительных возможностей применительно 
к подготовке курсантов МЧС России. Практическая значимость исследования заключается в возмож-
ности использования предложенной модели при проектировании учебных занятий, разработке деловых 
игр, кейсов, симуляционных заданий, цифровых тренажеров и критериев оценки сформированности 
профессиональных компетенций курсантов.
Ключевые слова: образовательные технологии, профессиональная подготовка, компетентностный подход, симу-
ляционное обучение, цифровые технологии, практико-ориентированное обучение
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Введение

Профессиональная деятельность сотрудников системы МЧС России отличается многофактор-
ностью и высокой динамикой. Будущий специалист должен ориентироваться в нормативных 

требованиях, понимать закономерности возникновения и развития опасных факторов, владеть алго-
ритмами действий при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, уметь взаимодействовать в 
составе подразделения, анализировать изменяющуюся обстановку и принимать решения при дефиците 
времени. При этом профессиональная ошибка может иметь значительные последствия, поэтому об-
разовательная организация обязана создавать такие условия подготовки, в которых курсант последова-
тельно осваивает не только учебный материал, но и логику профессионального мышления.

A MODEL OF THE INTEGRATED APPLICATION OF MODERN 
EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN THE PROFESSIONAL TRAINING 
OF CADETS OF UNIVERSITIES OF THE MINISTRY OF EMERGENCY 

SITUATIONS OF RUSSIA
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The article considers the problem of increasing the effectiveness of professional training of cadets in educational 
institutions of higher education of the Ministry of Emergency Situations of Russia through the use of modern educa-
tional technologies. The relevance of the research is due to the increasing complexity of the professional tasks facing 
future fire and rescue specialists, the need to develop not only solid theoretical knowledge, but also stable practical 
skills, readiness to make decisions in conditions of uncertainty, time constraints and increased responsibility. The 
purpose of the article is to theoretically substantiate and develop a model for the integrated use of modern educa-
tional technologies in the training of cadets of universities of the Ministry of Emergency Situations of Russia. The 
methodological framework comprised competency-based, activity-based, practice-oriented, and systems approaches. 
The article uses methods of analyzing scientific and pedagogical literature, generalizing educational practice, peda-
gogical modeling, comparative analysis of the possibilities of various learning technologies, and expert assessment 
of their applicability to departmental education tasks. The scientific novelty of the research lies in the development 
of a model for the integrated application of modern educational technologies in universities of the Russian Ministry 
of Emergency Situations, which includes targeted, content-technological, organizational-pedagogical, evaluative-
diagnostic, and reflexive-correctional components. In contrast to the description of individual technologies, the 
proposed model considers them as an interconnected system focused on the step-by-step formation of cadets’ profes-
sional competencies: from mastering the theoretical foundations and analyzing learning situations to completing 
complex professionally oriented tasks and evaluating the quality of decisions made. The scientific significance of the 
results consists in clarifying the pedagogical conditions for the effective use of modern educational technologies in 
a departmental university, determining their didactic functions and comparative capabilities in relation to the train-
ing of cadets of the Ministry of Emergency Situations of Russia. The practical significance of the research lies in the 
possibility of using the proposed model in the design of training sessions, the development of business games, cases, 
simulation tasks, digital simulators and criteria for assessing the formation of professional competencies of cadets.
Keywords: educational technologies, professional training, competence approach, simulation training, digital technologies, 
practice-oriented learning
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Традиционные формы обучения, такие как лекции, семинары, практические занятия, лаборатор-
ные работы, тренировки и контрольные мероприятия имеют важное значение в подготовке курсан-
тов [1]. Они позволяют формировать базовые знания, знакомить обучающихся с научными основами 
профессиональной деятельности, закреплять отдельные навыки и обеспечивать системность учебного 
процесса. Однако современная образовательная практика показывает, что только традиционного ин-
струментария недостаточно для полноценного моделирования будущей служебной деятельности. Ре-
альные профессиональные ситуации часто характеризуются неопределенностью исходных данных, 
эмоциональным напряжением, необходимостью распределения ролей, ограниченностью ресурсов, из-
менением вводных и потребностью в согласованных командных действиях. В учебной аудитории по-
добные условия воспроизводятся не всегда, что создает разрыв между знанием алгоритма и готовно-
стью применить его в сложной ситуации.

В связи с этим особую значимость приобретают современные образовательные технологии, ори-
ентированные на активное включение курсантов в познавательную и практическую деятельность, обе-
спечивающие практико-ориентированный характер подготовки [2–4]. К числу таких технологий отно-
сятся симуляционное обучение, деловые и ролевые игры, кейс-метод, цифровые образовательные ре-
сурсы, технологии смешанного обучения, командное обучение и рефлексивный анализ. Их объединяет 
общая педагогическая направленность: обучающийся выступает не пассивным получателем информа-
ции, а активным участником образовательного процесса, самостоятельно анализирующим ситуацию, 
выбирающим способ действия, оценивающим результат и корректирующим собственную подготовку.

Для вузов МЧС России внедрение современных образовательных технологий имеет не только 
дидактическое, но и профессионально-прикладное значение. Курсанты должны научиться действо-
вать в условиях, максимально приближенных к профессиональной деятельности, но при этом безо-
пасных и контролируемых с педагогической точки зрения. Именно современные технологии позволя-
ют воспроизводить профессиональный контекст без создания реальной угрозы для жизни и здоровья 
обучающихся.

Актуальность рассматриваемой темы усиливается также изменением характеристик самих обу-
чающихся. Курсанты ведомственных вузов обучаются в условиях активного использования цифровых 
ресурсов и большого объема информации. При этом цифровые технологии не должны заменять базо-
вую профессиональную подготовку, дисциплину и традиционные методы обучения. Их задача – до-
полнять учебный процесс и делать его более практико-ориентированным. Эффективность таких техно-
логий проявляется тогда, когда они помогают формировать у обучающихся самостоятельность, ответ-
ственность, точность выполнения служебных задач, умение принимать решения и работать в команде. 
Таким образом, цифровые и интерактивные средства следует рассматривать не как формальное ново-
введение, а как инструмент повышения качества подготовки будущих специалистов.

Несмотря на значительное внимание педагогической науки к современным образовательным 
технологиям, вопрос их системного и результативного применения в вузах МЧС России остается недо-
статочно решенным. На практике интерактивные методы нередко используются фрагментарно: игро-
вые элементы, кейс-задания, тренажеры или цифровые ресурсы включаются в учебное занятие без до-
статочной связи с конкретными профессиональными компетенциями, которые должны быть сформи-
рованы у курсантов. В результате технология выступает не как средство достижения образовательной 
цели, а как внешний элемент, повышающий лишь видимую активность обучающихся.

Результаты исследования и их обсуждение

Современные образовательные технологии в подготовке курсантов вузов МЧС России целесо
образно рассматривать не как набор отдельных методических приемов, а как систему способов орга-
низации учебной деятельности, обеспечивающую переход от знания к профессиональному действию. 
Их применение должно быть связано с содержанием дисциплины, этапом обучения, уровнем подготов-
ленности курсантов и планируемыми результатами освоения образовательной программы. Кроме того, 
образовательные технологии различаются по дидактическим возможностям, степени практической на-
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правленности, требованиям к материально-техническому обеспечению и характеру формируемых ком-
петенций. В связи с этим их применение должно быть не случайным, а педагогически обоснованным 
(таблица 1).

Таблица 1 – Сравнительный анализ современных образовательных технологий подготовки курсантов 
МЧС России

Образовательная 
технология

Основная 
дидактическая 

функция

Формируемые умения 
и компетенции

Преимущества 
для подготовки 
курсантов МЧС

Ограничения 
применения

Практико-ориентиро-
ванное обучение

Обеспечение связи те-
оретических знаний с 
реальными или прибли-
женными к реальным 
профессиональными 
задачами

Применение теоре-
тических знаний на 
практике; принятие 
решений в професси-
ональных ситуациях; 
готовность к выполне-
нию служебных задач; 
развитие ответственно-
сти, самостоятельности 
и профессионального 
мышления

Позволяет прибли-
зить учебный процесс 
к условиям будущей 
профессиональной де-
ятельности; повышает 
мотивацию курсантов; 
способствует формиро-
ванию устойчивых про-
фессиональных навы-
ков; обеспечивает бо-
лее глубокое усвоение 
учебного материала

Требует развитой мате-
риально-технической 
базы, учебных поли-
гонов, тренажеров и 
практических площа-
док; нуждается в тща-
тельной методической 
подготовке занятий; 
возможна сложность 
моделирования отдель-
ных профессиональ-
ных ситуаций

Симуляционное обу
чение

Моделирование профес-
сиональной ситуации

Принятие решений, 
выполнение алгорит-
мов действий, работа 
в условиях дефицита 
времени

Позволяет приблизить 
обучение к реальным 
условиям служебной 
деятельности

Требует оборудования, 
сценариев, подготов-
ленных инструкторов

Деловые и ролевые 
игры

Воспроизведение слу-
жебного взаимодей-
ствия и распределения 
ролей

Коммуникация, управ-
ление, координация 
действий, лидерство

Формирует опыт взаи-
модействия в составе 
подразделения или 
штаба

Эффективность за-
висит от качества 
сценария и критериев 
оценки

Кейс-метод Анализ проблемной 
ситуации

Аналитическое мыш-
ление, работа с инфор-
мацией, аргументация 
решений

Позволяет рассматри-
вать реальные или при-
ближенные к практике 
ситуации

Не всегда обеспечивает 
отработку моторных и 
оперативных навыков

Цифровые образова-
тельные ресурсы

Информационная под-
держка и индивидуали-
зация обучения

Самостоятельная ра-
бота, самоконтроль, 
работа с нормативной 
базой

Расширяет доступ к 
материалам, тестам, 
интерактивным зада-
ниям

Требует цифровой дис-
циплины и регулярного 
контроля

Смешанное обучение Рациональное распре-
деление теоретической 
и практической подго-
товки

Самостоятельность, 
подготовка к практиче-
ским занятиям

Освобождает аудитор-
ное время для решения 
практических задач

Неэффективно при 
слабой мотивации и от-
сутствии контроля

Командное обучение Формирование группо-
вой ответственности

Взаимодействие, рас-
пределение обязанно-
стей, взаимоконтроль

Соответствует коллек-
тивному характеру дея-
тельности подразделе-
ний МЧС России

Сложно оценить инди-
видуальный вклад каж-
дого участника

Рефлексивные техно-
логии

Осмысление результа-
тов деятельности

Самооценка, анализ 
ошибок, профессио-
нальная ответствен-
ность

Позволяет переводить 
практический опыт в 
осознанное профессио-
нальное знание

Требует времени и ме-
тодической культуры 
преподавателя

Представленный сравнительный анализ показывает, что ни одна технология не является универ-
сальной. Симуляционное обучение наиболее эффективно при формировании оперативных навыков и 
проверке готовности действовать в изменяющейся обстановке. Деловые и ролевые игры целесообразны 
при отработке управленческих и коммуникативных действий. Кейс-метод обеспечивает развитие ана-
литического мышления и способности работать с противоречивой информацией. Цифровые ресурсы и 
смешанное обучение повышают самостоятельность курсантов и обеспечивают предварительную под-
готовку к практическим занятиям. Командное обучение формирует навыки согласованных действий, а 
рефлексивные технологии позволяют закрепить полученный опыт и выявить причины ошибок.

Следовательно, максимальный педагогический эффект достигается не при изолированном приме-
нении отдельных технологий, а при их комплексном сочетании в логике профессиональной подготовки.
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Одним из наиболее значимых направлений является практико-ориентированное обучение. Так, 
О.Л. Борисюк считает, что целью практико-ориентированного обучения является формирование у сту-
дентов профессиональных компетенций. По мнению автора, изменение целей обучения требует обнов-
ления содержания, методов и технологий образовательного процесса. Использование новых форм ра-
боты позволяет развивать у обучающихся навыки, значимые для будущей профессиональной деятель-
ности: критическое мышление, креативность, коммуникабельность и способность к сотрудничеству. 
Таким образом, практико-ориентированное обучение выступает важной основой подготовки будущего 
специалиста к успешной профессиональной деятельности [5].

И.Р. Кадес, А.М. Мубараков отмечают актуальность создания общевузовских практико-ориен-
тированных площадок, которые позволяют организовать практико-ориентированное обучение через 
выполнение студентами реальных или приближенных к реальной профессиональной деятельности за-
дач [6]. По мнению авторов, такие площадки способствуют усилению связи теоретической подготовки 
с практикой, формированию профессиональных компетенций, развитию самостоятельности обучаю-
щихся и их готовности к решению прикладных задач в будущей профессиональной деятельности.

Сущность практико-ориентированного обучения состоит в том, что учебный материал осваива-
ется через решение задач, приближенных к профессиональной деятельности. Для курсантов это мо-
гут быть задания по анализу оперативной обстановки, выбору способа тушения пожара, расчету сил 
и средств, определению очередности действий, организации эвакуации, оценке рисков и разработке 
управленческого решения. Практико-ориентированный характер обучения повышает мотивацию, по-
скольку курсант видит связь между учебной дисциплиной и будущей профессией.

Важным преимуществом практико-ориентированных технологий является возможность форми-
рования профессионального мышления [7]. Курсант учится не только воспроизводить известный ал-
горитм, но и понимать, почему в конкретной ситуации следует действовать именно таким образом. 
Это особенно важно для подготовки специалистов, которые в реальной деятельности сталкиваются с 
нестандартными условиями. При грамотной организации учебного процесса преподаватель может ва-
рьировать исходные данные, вводить осложняющие обстоятельства, требовать аргументации решений 
и организовывать последующий разбор ошибок.

Существенным потенциалом обладают симуляционные технологии. Они позволяют создавать 
учебные модели профессиональных ситуаций, в которых обучающиеся принимают решения и наблю-
дают последствия выбранных действий. Ю.В. Цыплухина, Д.В. Мерзликин, А.С. Лысенков подчерки-
вают значимость внедрения симуляционных технологий в образовательный процесс. Авторы отмеча-
ют, что применение подобных технологий делает обучающихся более вовлеченными в учебный про-
цесс, помогает лучше осваивать учебный материал и способствует развитию практических навыков, 
необходимых в профессиональной деятельности [8].

По мнению Д.Е. Опарина, симуляционные тренажеры позволяют проводить подготовку курсан-
тов в безопасных условиях, без рисков, возникающих при работе в реальной обстановке. Кроме того, 
применение тренажеров является экономически оправданным, поскольку снижает расходы на эксплуа-
тацию дорогостоящей техники, топливо и техническое обслуживание в процессе обучения [9].

Педагогическая ценность симуляционного обучения состоит в том, что оно создает условия для безо-
пасного воспроизведения сложных, динамичных и потенциально опасных ситуаций, с которыми будущие спе-
циалисты могут столкнуться в реальной служебной деятельности. При этом курсант получает возможность 
действовать в условиях неопределенности, дефицита времени и высокой ответственности, не подвергая риску 
окружающих. Допущенная в ходе симуляции ошибка не рассматривается исключительно как отрицательный 
результат, а становится важным учебным материалом: она анализируется, обсуждается, соотносится с пра-
вильным алгоритмом действий и используется как основание для коррекции профессиональных навыков [10].

В рамках подготовки курсантов симуляционное обучение может применяться при отработке дей-
ствий по оценке обстановки на условном объекте, выбору направлений введения сил и средств, орга-
низации эвакуации людей, определению опасных факторов, взаимодействию между должностными 
лицами и подразделениями. В отличие от обычного решения учебной задачи, симуляция предполагает 
динамику ситуации: появление новых вводных, изменение параметров обстановки, ограниченность 
ресурсов и необходимость корректировки ранее принятого решения.
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Специфика применения симуляционного обучения в вузах МЧС России состоит в том, что оно 
должно включать не только техническую отработку действий, но и управленческий, коммуникативный 
и рефлексивный компоненты. Курсант должен не просто выполнить алгоритм, а объяснить логику реше-
ния, определить риски, распределить обязанности в группе и оценить последствия выбранного варианта 
действий. Примером учебного симуляционного задания может быть моделирование действий подразде-
ления при условном пожаре в здании с массовым пребыванием людей. Курсанты получают исходные дан-
ные: назначение объекта, планировку, предполагаемый очаг возгорания, наличие людей, характеристику 
путей эвакуации, доступные силы и средства. На первом этапе они анализируют обстановку и предлага-
ют первоочередные действия. На втором этапе преподаватель вводит дополнительные условия: ухудше-
ние видимости, изменение направления распространения опасных факторов, поступление информации 
о пострадавших, отказ одного из путей эвакуации. На третьем этапе курсанты корректируют решение, 
обосновывают распределение задач и представляют итоговый план действий. Завершается занятие экс-
пертным разбором и рефлексией. Такой формат позволяет формировать у курсантов не только знание 
нормативных требований и алгоритмов, но и способность применять их в изменяющейся ситуации.

Деловые и ролевые игры также сохраняют высокую значимость для подготовки курсантов. В от-
личие от обычного решения задачи, игра позволяет воспроизвести распределение ролей, служебную 
коммуникацию, необходимость согласования решений и ответственность каждого участника за общий 
результат. В ходе деловой игры курсант может выполнять функции руководителя тушения пожара, на-
чальника боевого участка, должностного лица оперативного штаба пожаротушения (начальник штаба, 
начальник тыла, ответственных за охрану труда), диспетчера. Благодаря этому формируются не только 
предметные знания, но и коммуникативные, организационные и управленческие умения [11].

В.В. Булгаков рассматривает деловую игру как средство моделирования профессиональной дея-
тельности пожарных, связанной с организацией и проведением пожаротушения и аварийно-спасатель-
ных работ. Автор подчеркивает, что эффективное использование деловой игры в образовательном про-
цессе требует серьезной подготовительной работы. Она включает формирование общего замысла игры, 
постановку профессионально-педагогических и игровых задач, разработку методики проведения, под-
готовку учебно-методического обеспечения, а также определение необходимого материально-техниче-
ского оснащения. Таким образом, деловая игра выступает не только как форма активного обучения, но 
и как комплексный педагогический инструмент, позволяющий приблизить подготовку обучающихся к 
условиям реальной профессиональной деятельности [12].

Е.В. Борисова, Н.А. Сангаджиева отмечают, что деловые игры повышают эффективность образо-
вательного процесса за счет коллективного обсуждения проблемных ситуаций, активного взаимодей-
ствия курсантов с преподавателями и обмена мнениями. Такой формат позволяет связать учебный ма-
териал с будущей профессиональной деятельностью, развивает навыки анализа вариативных ситуаций 
и принятия управленческих решений. В результате деловая игра выступает действенным средством 
формирования профессиональных и управленческих компетенций [13].

Стоит отметить, что результативность игровых технологий во многом определяется качеством 
разработанного сценария. Он должен содержать описание исходной ситуации, цели участников, прави-
ла их взаимодействия, временные ограничения, возможную динамику изменения обстановки, а также 
четкие критерии оценки результатов. Если деловая игра проводится без четкой структуры, она может 
превратиться в формальное мероприятие, не обеспечивающее значимого образовательного результа-
та. Поэтому необходимыми элементами являются предварительный инструктаж, фиксация действий 
участников, экспертное наблюдение и итоговый дебрифинг. Примером деловой игры является занятие 
«Оперативный штаб на пожаре». Курсанты распределяются по ролям: руководитель тушения пожара, 
начальник оперативного штаба, начальник тыла, ответственный за охрану труда, представитель объ-
екта, диспетчер. В ходе игры они получают вводные, анализируют обстановку, готовят предложения, 
согласуют решения и докладывают их руководителю. Оценка осуществляется по таким критериям, как 
полнота анализа ситуации, обоснованность решений, своевременность реагирования на изменения об-
становки, качество коммуникации и соблюдение нормативных требований.

Кейс-технологии позволяют развивать аналитическое мышление курсантов. Их применение осо-
бенно эффективно при изучении дисциплин, связанных с оценкой обстановки, расследованием причин 
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пожаров, управлением силами и средствами, обеспечением безопасности людей. Кейс может вклю-
чать описание ситуации, схемы, фотографии, фрагменты нормативных документов, показания услов-
ных участников, статистические данные и проблемные вопросы. Работа с кейсом требует от курсантов 
сопоставления информации, выявления противоречий, выдвижения гипотез и обоснования решений.

В.Н. Масаев, А.П. Филкова рассматривают кейс-метод как эффективный инструмент развития 
профессиональных компетенций обучающихся. Авторы отмечают, что при использовании данного ме-
тода зона ближайшего развития расширяется и охватывает область проблемных ситуаций, приближен-
ных к профессиональной практике. В таких условиях переход от незнания к знанию становится не 
самоцелью, а естественной частью активного образовательного процесса [14]. Таким образом, кейс-
метод способствует формированию у обучающихся способности анализировать сложные ситуации, 
принимать решения и развивать профессионально значимые компетенции.

В.В. Сай, В.В. Вирячев, С.В. Безнедельный рассматривают кейс-технологию как активный метод 
обучения, ориентированный на решение практических ситуационных задач. Кейс предполагает анализ 
конкретной ситуации, поиск возможных вариантов действий и выбор наиболее обоснованного реше-
ния. В ходе такой работы обучающиеся используют теоретические знания, обращаются к различным 
источникам информации и сравнивают альтернативные подходы. Благодаря этому кейс-метод способ-
ствует развитию аналитического мышления, самостоятельности, навыков принятия решений и профес-
сиональных компетенций [15].

Примером профессионально ориентированного кейса может быть анализ условной ситуации 
«Пожар в складском помещении с наличием горючих материалов». Курсантам предоставляются схема 
объекта, сведения о материалах, характеристика системы противопожарной защиты, данные о времени 
обнаружения возгорания, действиях персонала и прибытии подразделений. Задания включают опреде-
ление возможных причин развития пожара, выявление ошибок в действиях персонала, оценку полноты 
первичных мер, выбор вариантов тактических действий и подготовку предложений по профилактике 
аналогичных ситуаций. Такой кейс позволяет связать теоретические положения дисциплин с конкрет-
ной профессиональной ситуацией и оценить способность курсанта аргументировать решение на осно-
ве нормативных требований и анализа фактических данных.

Цифровые тренажеры и виртуальные образовательные среды являются эффективным средством 
повышения наглядности и практической направленности обучения. Они позволяют моделировать раз-
витие опасной обстановки, отслеживать действия обучающихся, повторять упражнения и анализиро-
вать результаты [16]. Однако такие технологии не заменяют преподавателя, а выступают инструментом, 
эффективность которого зависит от грамотной методической организации занятия, четкой постановки 
целей, заданий, критериев оценки и последующего обсуждения выполненных действий.

А.А. Червова, И.А. Войкин подчеркивают высокий образовательный потенциал виртуальных 
тренажерных комплексов. Они позволяют студентам отрабатывать как комплексные профессиональ-
ные сценарии, так и отдельные нестандартные ситуации, приближенные к будущей деятельности. Та-
кие тренажеры актуальны не только для подготовки к пожаротушению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, но и для формирования компетенций в области профилактики и расследования пожаров [17].

А.А. Эльтемеров, Н.Ю. Рыженко и С.Н. Федорова отмечают необходимость научно обоснован-
ного внедрения цифровых технологий в подготовку курсантов вузов МЧС России. По их мнению, циф-
ровые обучающие программы позволяют безопасно моделировать условия чрезвычайных ситуаций, 
формировать профессиональные знания и развивать оперативное мышление. Разработанная авторами 
программа обеспечивает обучение через выполнение заданий, контроль знаний, оценку динамики под-
готовки, информационное сопровождение и прогнозирование результатов [18].

Важное место занимает применение электронных образовательных ресурсов и технологий смешан-
ного обучения. Электронная образовательная среда обеспечивает доступ к учебным материалам, тестам, 
видеолекциям, интерактивным заданиям и методическим рекомендациям, а также помогает организовать 
самостоятельную работу курсантов. Смешанное обучение позволяет вынести часть теоретического мате-
риала на самостоятельное изучение, а аудиторные занятия использовать для обсуждения, практической 
отработки, решения задач и анализа допущенных ошибок. Эффективность такого подхода во многом за-
висит от учебной дисциплины обучающихся и грамотно выстроенной системы контроля [19].
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Специфика цифровых технологий в вузах МЧС России состоит в том, что они должны быть свя-
заны не только с передачей учебной информации, но и с подготовкой к практическим занятиям. Напри-
мер, перед проведением деловой игры или симуляционного занятия курсанты могут заранее изучить 
нормативные документы, видеоматериалы, интерактивные схемы, пройти входное тестирование и вы-
полнить предварительное задание. Это позволяет использовать аудиторное время не для повторения 
теории, а для решения профессионально ориентированных задач.

Цифровые ресурсы также могут применяться для фиксации результатов учебной деятельности. 
Электронные тесты позволяют оценить уровень теоретической подготовки, интерактивные задания 
– способность применять знания к конкретным ситуациям, электронные формы самооценки – готов-
ность курсанта к рефлексивному анализу. При этом эффективность цифровых технологий во многом 
зависит от регулярности обратной связи и включенности преподавателя в сопровождение самостоя-
тельной работы.

Особое значение приобретают технологии командного обучения, поскольку профессиональная 
деятельность сотрудников МЧС России требует согласованных действий, четкого распределения обя-
занностей, взаимопонимания и умения работать в составе подразделения. В связи с этим образователь-
ный процесс должен включать задания, ориентированные на развитие групповой ответственности и 
совместного принятия решений. Командное обучение способствует формированию коммуникативных 
навыков, лидерских качеств, взаимного контроля и способности к коллективному анализу ситуации. 
При этом важно учитывать не только общий результат работы группы, но и индивидуальный вклад 
каждого участника [20].

Не менее значимым элементом современного образовательного процесса выступают рефлексив-
ные технологии. Выполнение задания само по себе не всегда обеспечивает осознание причин успеха 
или допущенных ошибок. Рефлексивный анализ помогает обучающимся определить, какие решения 
были приняты, почему они оказались результативными или, наоборот, неэффективными, какие знания 
и умения были использованы, какие действия нуждаются в корректировке и каким образом можно по-
высить качество групповой работы. В системе ведомственного образования рефлексия имеет особую 
значимость, так как способствует развитию ответственности, профессиональной самооценки и осоз-
нанного отношения к будущей деятельности [21].

По результатам анализа современных образовательных технологий и специфики подготовки кур-
сантов вузов МЧС России разработана модель комплексного применения современных образователь-
ных технологий. Модель включает пять взаимосвязанных компонентов (таблица 2).

Таблица 2 – Модель комплексного применения современных образовательных технологий в вузах 
МЧС России

Компонент модели Содержание компонента Педагогический результат
Целевой компонент Определение профессиональных компетенций, 

целей занятия, ожидаемых результатов
Осознанная направленность учебной дея-
тельности

Содержательно-технологиче-
ский компонент

Отбор учебного материала, кейсов, симуляций, 
деловых игр, цифровых ресурсов

Связь содержания обучения с профессио-
нальными задачами

Организационно-педагогиче-
ский компонент

Определение форм работы, ролей, этапов заня-
тия, условий взаимодействия

Активное включение курсантов в учебно-
профессиональную деятельность

Оценочно-диагностический 
компонент

Разработка критериев оценки знаний, действий, 
решений и командного взаимодействия

Объективная оценка сформированности 
компетенций

Рефлексивно-коррекционный 
компонент

Анализ результатов, выявление ошибок, само-
оценка, корректировка дальнейшей подготовки

Осмысление опыта и повышение качества 
подготовки

Новизна предложенной модели заключается в том, что она объединяет современные образо-
вательные технологии в единую педагогическую систему, ориентированную на поэтапное формиро-
вание профессиональной готовности курсантов. Модель предполагает не механическое включение 
отдельных интерактивных методов в учебный процесс, а их последовательное и взаимодополняющее 
применение.

Представленная модель реализуется на нескольких последовательных этапах: подготовительном, 
организационном, деятельностном и оценочно-рефлексивном.
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На подготовительном этапе преподаватель определяет тему занятия, профессиональную задачу 
или проблему, перечень формируемых компетенций, а также планируемые образовательные результа-
ты. После этого осуществляется выбор наиболее подходящей технологии обучения: кейс-метода, де-
ловой игры, симуляции, проектного задания, цифрового тренажера либо их комбинации. Кроме того, 
на данном этапе разрабатываются учебные материалы и критерии оценки деятельности обучающихся.

Организационный этап предполагает ознакомление курсантов с целями занятия, исходными ус-
ловиями, правилами работы, установленными ограничениями и требованиями к итоговому результату. 
В случае использования групповых форм работы между участниками распределяются роли, обязан-
ности и зоны ответственности.

На деятельностном этапе курсанты непосредственно выполняют учебное задание. Они анализи-
руют предложенную ситуацию, принимают решения, взаимодействуют в команде, обращаются к нор-
мативным документам, производят необходимые расчеты, используют цифровые ресурсы или трена-
жерные средства. Преподаватель при этом контролирует ход выполнения задания, выявляет затрудне-
ния и ошибки, а при необходимости усложняет ситуацию за счет введения дополнительных условий.

Оценочно-рефлексивный этап направлен на подведение итогов и анализ полученных результатов. 
Курсанты представляют свои решения, аргументируют выбранные действия и сопоставляют их с возмож-
ными альтернативами. Преподаватель дает экспертную оценку выполненной работе, выделяет типичные 
ошибки и предлагает рекомендации по их устранению. Завершается занятие индивидуальной или груп-
повой рефлексией, позволяющей обучающимся осмыслить собственные действия и полученный опыт.

Представленная модель обладает универсальным характером и может применяться при изучении 
различных учебных дисциплин и курсов. Она не привязана к содержанию конкретного предмета, а вы-
ступает как общий способ организации образовательной деятельности. Ее использование возможно как 
в рамках общепрофессиональной подготовки, так и при освоении специальных дисциплин, направлен-
ных на развитие практических навыков и профессионально важных качеств курсантов. Гибкость дан-
ной модели позволяет учитывать особенности учебного материала, уровень подготовки обучающихся, 
цели конкретного занятия и требования будущей профессиональной деятельности.

Результативность применения современных образовательных технологий в вузах МЧС России 
обеспечивается совокупностью педагогических условий (рисунок 1). Данные условия взаимосвязаны 
и позволяют повысить качество профессиональной подготовки курсантов, сформировать у них готов-
ность к принятию решений в сложных ситуациях и обеспечить более тесную связь образовательного 
процесса с будущей профессиональной деятельностью.

Для оценки эффективности применения современных образовательных технологий в подготовке 
курсантов вузов МЧС России целесообразно использовать комплекс критериев (таблица 3).

Таблица 3 – Критерии оценки эффективности применения современных образовательных технологий 
в подготовке курсантов

Критерий оценки Показатели проявления Методы оценки
Когнитивный Знание нормативной базы, алгоритмов действий, 

теоретических основ
Тестирование, устный опрос, анализ 
письменных решений

Операционально-деятель-
ностный

Умение применять знания при решении профессио-
нальных задач

Практические задания, симуляции, тре-
нажерные занятия

Аналитический Умение выявлять проблему, сопоставлять данные, 
выбирать вариант решения

Кейсы, ситуационные задачи, эксперт-
ная оценка

Коммуникативно-команд-
ный

Умение взаимодействовать, распределять роли, со-
гласовывать действия

Наблюдение, деловые игры, карты оцен-
ки командной работы

Управленческий Способность принимать и обосновывать решения в 
условиях ограниченного времени

Ролевые игры, моделирование профес-
сиональных ситуаций

Рефлексивный Способность анализировать ошибки, оценивать соб-
ственные действия, формулировать пути улучшения

Самоотчеты, дебрифинг, рефлексивные 
карты

Использование данных критериев позволяет перейти от общей оценки активности курсантов к 
более объективной диагностике сформированности профессиональных компетенций. При этом оценка 
должна включать как индивидуальные, так и групповые показатели.
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Рисунок 1 – Педагогические условия, обеспечивающие эффективность 
современных образовательных технологий в вузах МЧС России

Практическим инструментом такой оценки может быть карта экспертного наблюдения, вклю-
чающая следующие параметры: полнота анализа исходной информации; правильность применения 
нормативных положений; обоснованность принятого решения; своевременность реагирования на из-
менение обстановки; качество командного взаимодействия; способность аргументировать позицию; 
выявление и исправление ошибок.

Рассмотрим пример реализации предложенной модели на учебном занятии по теме «Организа-
ция действий подразделений при условном пожаре на объекте с массовым пребыванием людей».
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На подготовительном этапе преподаватель определяет цели занятия: проверить знание норма-
тивных требований, сформировать умение анализировать обстановку, организовывать взаимодействие 
и принимать решения при изменении условий. Курсанты заранее изучают учебные материалы, норма-
тивные документы и проходят входное тестирование.

На организационном этапе преподаватель разрабатывает сценарий: указывает характеристику 
объекта, количество людей, особенности планировки, состояние путей эвакуации, исходные силы и 
средства. Курсанты распределяются по ролям: руководитель тушения пожара, начальник штаба, на-
чальник тыла, ответственные за охрану труда, начальники боевых участков, представитель объекта, 
диспетчер.

На деятельностном этапе курсанты анализируют исходные данные, определяют первоочередные 
действия, распределяют задачи и готовят решение. Затем преподаватель вводит дополнительные усло-
вия: затруднение эвакуации, поступление информации о пострадавших, ограничение доступа к одному из 
помещений. Курсанты корректируют решение, согласовывают действия и представляют итоговый план.

На оценочно-рефлексивном этапе проводится экспертный разбор. Оцениваются полнота анализа 
обстановки, обоснованность решения, своевременность реакции на новые вводные, качество взаимо-
действия и способность к самоанализу. Курсанты заполняют рефлексивные карты, в которых указыва-
ют, какие действия были успешными, какие ошибки допущены и какие знания необходимо дополни-
тельно закрепить.

Данный пример показывает, что комплексное применение кейс-метода, деловой игры, симуляци-
онного задания, цифровой подготовки и рефлексивного анализа позволяет не только проверить знания 
курсантов, но и сформировать опыт профессионально ориентированной деятельности.

Заключение

Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, что современные образовательные 
технологии являются значимым средством повышения эффективности профессиональной подготовки 
курсантов вузов МЧС России. Их педагогический потенциал проявляется в возможности моделировать 
профессиональные ситуации, формировать опыт принятия решений, развивать аналитическое мышле-
ние, командное взаимодействие, управленческие умения и способность к рефлексивному анализу.

В ходе исследования установлено, что отдельное применение симуляционных, игровых, кейсо-
вых, цифровых, командных или рефлексивных технологий не обеспечивает полного решения задач 
профессиональной подготовки. Наибольший эффект достигается при их комплексном использовании 
в рамках целостной педагогической модели. Предложенная модель включает целевой, содержательно-
технологический, организационно-педагогический, оценочно-диагностический и рефлексивно-коррек-
ционный компоненты. Ее реализация предполагает прохождение подготовительно-диагностического, 
проектировочно-содержательного, деятельностного и оценочно-рефлексивного этапов.

Перспективы дальнейших исследований связаны с эмпирической проверкой эффективности 
предложенной модели, разработкой диагностического инструментария для оценки сформированности 
профессиональных компетенций курсантов, а также созданием банка профессионально ориентирован-
ных кейсов и симуляционных сценариев для дисциплин пожарно-спасательного профиля.
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