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Введение 
Рынок труда – наиболее сложный элемент рыночной экономики. Здесь не только 

переплетаются интересы работника и работодателя при определении цены труда и 
условий его функционирования, но и как в зеркале отражаются практически все соци-
ально-экономические явления, происходящие в обществе. От того, насколько успешно 
функционирует экономика, в какой фазе экономического цикла она находится, каково 
поведение основных субъектов рынка – работника и работодателя, – зависит спрос на 
рабочую силу и ее предложение, а соответственно, и уровень безработицы [1]. 

Текущая конъюнктура российско-
го рынка труда характеризуется дис-
пропорциями в соотношении спроса и 
предложения рабочей силы, которые 
носят застойный характер, что сдержи-
вает перелив работников между фир-
мами, секторами экономики. Ощущает-
ся все увеличивающийся спрос на вы-
сококвалифицированных работников 
широкого профиля и новых профессий, 
вызванный социальным прогрессом [2]. 

Вместе с тем сложилась острая диспропорция между спросом на работников тра-
диционно низкой профессиональной квалификации (ручного, тяжелого физического 
труда) и возможностями удовлетворения этого спроса. Такая неблагоприятная тенден-
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ция стала складываться под влиянием роста незаинтересованности молодежи в получе-
нии образования, а фирм-работодателей – в приеме только что окончивших учебные 
заведения [3]. 

Таким образом, целью исследования являлись анализ и обобщение современных 
тенденций поведения фирм на рынке труда. Под фирмой здесь будем понимать пред-
приятие с негосударственной формой собственности [4], в том числе предприятия ма-
лого и среднего бизнеса (МСБ) [5]. Согласно поставленной задаче был проведен анализ 
тенденций поведения фирм на региональных рынках [6] труда Москвы и Волгоград-
ской области. 

Анализ виджетов показателей численности на рынке труда 
Анализ показателя «Число замещенных рабочих мест» по виджетам сайта Росста-

та [7] (рис. 1, 2) показал существенное (почти в 6,5 раз) превышение Москвы над Вол-
гоградской областью, что, в общем, было весьма предсказуемо. 

Рис. 1. Показатели по г. Москве 

Рис. 2. Показатели по Волгоградской области 

При рассмотрении структуры показателя «Число замещенных рабочих мест» 
(рис. 3, 4) заметны существенные отличия: 

 число рабочих мест на средних предприятиях Волгоградской области – 19%, а 
Москвы – 15%; 

 число рабочих мест на малых предприятиях Волгоградской области – 53%, а 
Москвы – 50%; 

 число рабочих мест на микропредприятиях Волгоградской области – 28%, а 
Москвы – 35%. 

Таким образом, можно предположить тенденцию к структурной дифференциа-
ции региональных рынков труда. Эта тенденция также отмечена в [8, 9]. 
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Рис. 3. Распределение показателей по г. Москве 

Рис. 4. Распределение показателей по Волгоградской области 

Проведем анализ табл. 1, где статистические данные сгруппированы по субъек-
там Российской Федерации [Ошибка! Неизвестный аргумент ключа.]. 

Таблица 1
Списочная численность работников и потребность организаций в работниках для за-
мещения вакантных рабочих мест по субъектам Российской Федерации [Ошибка! Не-

известный аргумент ключа.] (фрагмент) 

Списочная числен-
ность работников – 
всего, человек 

Потребность в работниках 
для замещения вакантных 
рабочих мест, человек 

Удельный вес потребности 
в работниках для замеще-
ния вакантных рабочих 
мест в общем числе рабо-

чих мест, % 
Москва 2 752 868 125 302 4,4 
Волгоградская область 434 336 12 277 2,7 

Из табл. 1 видно, что соотношение потребности фирм-работодателей к списочной 
численности работников составляет 2,65% по Российской Федерации в целом. Данное 
соотношение для Волгоградской области в 2,82% несущественно превышает общерос-
сийское. Для Москвы это соотношение составляет 4,55%, что превышает общероссий-
ское в 1,7 раза. Анализ данных позволяет выделить частную тенденцию поведения фирм 
на рынке труда: фирмы столичных регионов имеют значительно большие потребности в 
рабочей силе, рассчитанные на приток работников из провинциальных регионов. 

Инфографический анализ квалификационной структуры региональных 
рынков труда 

Анализ квалификационной структуры региональных рынков труда проведен Рос-
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статом [10] по следующим профессиональным группам (табл. 2): 
1. Руководители организаций и их структурных подразделений (служб).
2. Специалисты высшего уровня квалификации.
3. Специалисты среднего уровня квалификации.
4. Работники, занятые подготовкой информации, оформлением документации,

учетом и обслуживанием. 
5. Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли

и родственных видов деятельности. 
6. Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств, ры-

боводства и рыболовства. 
7. Квалифицированные рабочие промышленных предприятий, строительства,

транспорта, связи, геологии и разведки недр. 
8. Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин.
9. Неквалифицированные рабочие.

Таблица 2 
Консолидированные данные рынка труда по г. Москве и Волгоградской области 

Списочная численность работников организаций 

Всего 
В том числе по профессиональным группам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Москва, чел. 2 752 868 330 525 890 032 412 009 121 380 333 989 1 319 255 973 152 142 255 498 
Волгоградская 
область, чел. 

434 336 39 195 91 084 60 924 13 760 44 540 5 096 63 922 57 307 58 509 

Структура списочной численности работников организаций 
Москва, % 100 12,0 32,3 15,0 4,4 12,1 0,0 9,3 5,5 9,3 
Волгоградская 
область, % 

100 9,0 21,0 14,0 3,2 10,3 1,2 14,7 13,2 13,5 

Потребность организаций в работниках для замещения вакантных мест 
Москва, чел. 125 302 6 379 27 452 10 618 4 439 14 132 472 17 790 9 401 34 620 
Волгоградская 
область, чел. 

12 277 414 2 360 1 646 454 1 849 751 2 083 1 496 1 224 

Структура потребности организаций в работниках для замещения вакантных рабочих мест в общем числе 
рабочих мест 

Москва, % 100 5,1 21,9 8,5 3,5 11,3 0,4 14,2 7,5 27,6 
Волгоградская 
область, % 

100 3,4 19,2 13,4 3,7 15,1 6,1 17,0 12,2 10,0 

Удельный вес потребности организаций в работниках для замещения вакантных рабочих мест в общем 
числе рабочих мест 

Москва, % 4,4 1,9 3,0 2,5 3,5 4,1 26,4 6,5 5,8 11,9 
Волгоградская 
область, % 

2,7 1,0 2,5 2,6 3,2 4,0 12,8 3,2 2,5 2,0 

Табл. 2 сформирована на основании консолидации и отбора [11] данных из [10]. 
Для анализа данных необходимо сформировать инфографическое представление. Ана-
лиз списочной численности работников по г. Москве (рис. 5) и по Волгоградской обла-
сти (рис. 6) показал существенное преимущество Москвы по высококвалифицирован-
ным профессиональным группам: «Руководители организаций и их структурных под-
разделений (служб)» на 2,99% и «Специалисты высшего уровня квалификации» на 
11,36%. 

При этом в квалификационной структуре Волгоградской области превалируют 
низкоквалифицированные профессиональные группы: «Операторы, аппаратчики, ма-
шинисты установок и машин» на 7,66%, «Квалифицированные рабочие промышленных 
предприятий, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр» [12] на 
5,42%, «Неквалифицированные рабочие» на 4,19%. В квалификационной структуре 
г. Москвы практически отсутствуют «Квалифицированные работники сельского, лесно-



МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

54  Образовательные ресурсы и технологии •2017’2 (19) 

го, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства». Результаты сравнения приве-
дены на диаграмме (рис. 7). 

Рис. 5. Квалификационная структура списочной численности работников по г. Москве 

Рис. 6. Квалификационная структура списочной численности работников по Волгоград-
ской области 

Таким образом, на основании анализа квалификационной структуры списочной 
численности работников можно выявить тенденцию к квалификационной дифференци-
ации региональных рынков труда, а также следующую частную тенденцию поведения 
фирм на рынке труда: фирмы-работодатели столичных регионов отдают предпочтение 
высококвалифицированным профессиональным группам [13, 14], что обуславливает 
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отток работников этих групп из провинциальных регионов. Безусловно, для отслежи-
вания данной тенденции и анализа ее тренда необходимо исследовать также данные по 
трудовой миграции [14]. 

Рис. 7. Сравнительный анализ списочной численности работников по г. Москве и Волго-
градской области 

Анализ структуры потребности организаций в работниках для замещения вакант-
ных рабочих мест в общем числе рабочих мест (рис. 8) показал, что потребность фирм-
работодателей г. Москвы по группе «Неквалифицированные рабочие» на 17,6% пре-
вышает аналогичную потребность Волгоградской области. При этом потребность Вол-
гоградской области выше потребности г. Москвы по всем остальным квалификацион-
ным группам, за исключением «Руководители организаций и их структурных подраз-
делений (служб)» на 1,7% и «Специалисты высшего уровня квалификации» на 2,7%. 

Так как инфографические представления были разработаны на наборах данных за 
один и тот же период, структура потребности позволяет говорить о частной тенденции 
«кадрового голода» столичных регионов относительно низкоквалифицированной рабо-
чей силы. 

Рис. 8. Сравнительный анализ структуры потребности организаций в работниках по г. Москве и 
Волгоградской области 

Заключение 
Авторы считают, что в данной работе новыми являются следующие положения. 
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Выявлены 2 основные тенденции: 
1) к структурной дифференциации региональных рынков труда,
2) к квалификационной дифференциации региональных рынков труда.
Анализ данных позволил выделить 3 частные тенденции поведения фирм на рын-

ке труда: 
1) фирмы столичных регионов имеют значительно большие потребности в рабо-

чей силе, рассчитанные на приток работников из провинциальных регионов, 
2) фирмы-работодатели столичных регионов отдают предпочтение высококвали-

фицированным профессиональным группам, что обуславливает отток работников этих 
групп из провинциальных регионов, 

3) «кадровый голод» столичных регионов относительно низкоквалифицированной
рабочей силы. 
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Цель работы: методологическое обоснование признания общественной жизни 
как жизни духовной. 

Суть обсуждаемой проблемы: российские внешние и внутренние проблемы не 
могут разрешаться на базе европейских принципов развития, 
прогресса, инноваций и общественных изменений. Базовым 
должен стать принцип эманации четырех базовых процессов – 
православия, права, науки и искусства. 

Рекомендации и выводы: текст статьи является базо-
вым основанием реконструкции общественных наук, исполь-
зуемых властью для управления общественными процессами. 

Новизна результатов: Автор считает, что новым для со-
временности является утверждение о признании обществен-
ной жизни как жизни духовной, олицетворяющей единство 
человечески-сверхчеловеческого бытия, в качестве базового 

принципа общественного мироустройства. 
Для России консервативная методология решения внешних и внутренних проблем 

может выглядеть следующим образом. 
Консервативный подход может базироваться на идее И. Ильина об одновремен-

ной и однопространственной эманации3 четырех базовых процессов – православия, 
права, науки и искусства. 

Русская идея по И. А. Ильину – русская религиозность как восточно-православная 
дисциплина воли и организации; русское искусство как дух любовной созерцательно-
сти и предметной свободы; русская наука как наука мировосприятия и исследователь-
ности и русское право [1]. 

3 Эмана́ция (лат. emanatio – истечение, распространение), понятие античной философии, онтологический 
вектор перехода от [семантически и аксиологически] высшей сферы Универсума к низшим, менее со-
вершенным сферам; т. е. распространение избыточной полноты абсолютного Бытия [за пределы соб-
ственно своего бытия]. (Википедия.) 




